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Parlamentul Roinâniei

Camcra Dcputaţilor Senat

LEGE

pcntru instituirea unci indemnizaţii dc hrană în vedcrca compensării

cfectelor negative asupra activităţii de transport gcneratc de întârzierea

aderării la Spaţíul Sehengen, precum şi pentru modificarea i

completarea Legii nr.227ĺ2015 privind Codul fiseal

Parlamentul României adoptă prezenta lege:

Art. 1 — (1) Lucrătorii mobili prevăzuţi în Hotärârea Cuvernului nr.

38/2008 privind organizarea timpului de muncă al persoanelor eare

efectuează activităţi mobile dc transport rutier, cu modificările ujterioare,

benefieiază, pe lângă prestaţiile suplimentare acordate conform Legii nr.

53/2003 privind Codul muncii, de o indemnizaţie dc hrană acordată de

angajator pentru saJariaţii proprii, astfel cum este prcväzut în contractul

de muncă sau în regulamentul intern, pentru a compensa efeetele negative

asupra activităţii ceonomice a seetorului de transporturi generate de

întârzierea aderării la Spaţiul Schengen.

(2) Indemnizaţia de hrană prevăzută la alin. (ł) se acordă în Iimita a

echivalentului în lci a 40 euroĺzi i este deductibilă fiscal, în condiţiile

legii.

Art. 11 — Legea nr 227/2015 privind Codul fiscal, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea 1, nr. 688 din 1O septembrie 2015, cu

13



ýOMA/Ą

t

modiflcările şi completările ulterioare, se modifjcă şi se compktcază după

Cufll urmeazä:

1. La articolul 76, alincatul (2), Iitcrele k) pct. i) j ii) Ş m) pct. i) l ii) se

modi1ic şi vor avea urrnătoťul cuprins:

“k) indemriizaţia de dclcgare, indemnízaţia de dctaşare, inclusiv indernnizaţia

specifică dctaşării transnaţionale, prcstaţiile suplimentare pnmite de lucrătorii

mobili prcvăniţi in Hotărrea (iuvernului nr. 38/2008, cu modiflcărilc

ultcrioarc, precum şi oricc altc sumc dc aceeaşi natură, altcle decât cele

acordate pcntru acoperirca cheltuiclilor dc Ĺransport şi cazarc, primite dc

salariaţi potrivit legislajiei în rnaterie. pe perioada desfşurării activităţii în altă

localitatc, în ţară sau în străinătate, în intercsul scrviciului, pcntru partca care

depăşeşte plaťonul neinipozabił stabilit astfcl:

(i) în ţară. 2,5 ori nivclul legal stabilit pentru indemnizaţie. prin hotărârc a

Guvcmului. pcntru pcrsonalul autoritâţilor şi instituţiilor publiec, în Iirnita a 4

salarii de bază corespunzătoare locului de rnuncă ociipat

(ii) in străinătatc, 2,5 ori nivelul Iegal stabi]it pcntru diunlá, prin hotărâre a

Guvernului. pentru pcrsonalui român trirnis in străinătate pentru îndeplinirca

unor misiuni cu caractcr ternporar, în lirnita a 4 salarii de hază

corespunzătoare locului de rnuncă ocupat.

Plafonul aferent valorii a 4 salarii de bazä corespunzătoare locului de muncă

ocupat sc calculcază prin raportarea celor 4 salarii la nurnărui de zile

lucrătoare din luna respectivă, iar rezuliatul se nniltiplică cu nurnărul de zile

din perioada de de1egare!detaşare/desfşurarc a activităţii in altă localitate, in

ţară sau în străinătate
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rn) indcmnizaţiile şi orice alte surnc de aceeaşi natură, altele decât cclc

acordate pentru acoperirea cheltuiclilor de transport şi cazare primitc pe

pcrioada deplasăriiîn altă locałitate, în ţară şi în străinătate, în intercsul

dcsturării activităţii, astfel cum este prevăzut în raportul juridic. de cătrc

adrninistratorii stabiliţi potrivit actului constitutiv, contractului dc

adrninistrare!maiidat, de călre dircciorii carc i desfşoară activitatca în baza

contractułui dc rnandat potrivit legii. de cătrc membrii directoratului de la

societăţilc administrate în sistcm dualist şi ai consiliului dc supraveghcre,

potrivit Iegii, prccwn şi de către managcri, in baza contractului de

rnanagcment prevăzut de łege, pentru partea care depăşeşte plafonul

ncimpozabil stabilit astfe:

(i)în ţară, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indernnizaţie. prin hotărâre a

Guvcrnului, pentru personalul autorităţilor şi instituţiilor puNice, în lirnita a 4

remuneraţii prcvăzute in raportuljuridic;

(ii)în trăinătate, 2,5 ori nivclul legal stabilit pcntru diurnă. prin hotărâre a

Guvernului, pentru personalul rornân trirnis în străinătate pentru îndeplinirea

unor misiuni cu caractcr ternporar, în limita a 4 remuneraţii pievăzute în

raportuł juridic.

Plafonitl aferent valorii a 4 remuneraţii prcvăzutc în raportul juridic se

calculcază prin raportarea cclor 4 remuneraţii Ia nuiiiărul dc zile lLlcrătoare

din luna respeetivă. iar rezultatul se rnultiplică cu nurnărul de zile din perioada

deplasării;"

15



ENĄ

2. La articolul 76, alineatul (4), după litera x) se introduce o nouă literă,

lit. z), cu urrnătorul cuprins:

‚z) indernnizaţia de hrană primită de lticrătorii rnobili prcvăzuţi în Hotărârea

Guvernutui nr. 38/2008, cu moditkărilc ultcrioarc;"

3. [a articolul 139 alincatul (l), literele j) pct. i) j ii) şi 1) pct. i) şi ii) se

moditică şi vor avea următorul cuprins:

„j) indcmnizaţia dc dekgarc, indemnizaţia de detaşare, inelusiv indemnizaţia

specifică deiaşării transnaţionale. prestaţiile supliincntarc primite de lucrătorii

rnobili prevăzuţiin Hotărârea Guvernului nr. 38/2008. cu inoditicărilc

ulterioare, prccurn şi orice alte sume dc aceeaşi natură, altele decât eele

acordate pcntru aeoperirea cheltuielilor dc transport şi cazare, prirnite de

saĺariaţi potrivit Iegislaţiei în rnaterie, pe peiioada desfurării activităţiiîn altă

Ioçalitate. in ţară sau în străinătate, în interesul sen'iciufui, pentru partca care

depăşeşte plafonul ncirnpQzabil stabilit aslfcl:

(i) in ţară, 2,5 ori nivelul legal stabilit pcnĹru indernnizaţie, prin hotărâre a

Guvcrnului, peritru personalul autorităţilor şi instituţiilor publicc. în limita a 4

salarii dc bază corespunzătoare locului de rnuncă ocupat;

(ii)în străinătate, 2.5 ori nivclul lcgal stabilit pentru diumă prin hotărre a

Guvernului pcntru personalul rornân trimis în $trăinătatc pcntru îndeplinirea

unor rnisiuni cu caracter temporar, în limita a 4 salarii dc bază

corespunzătúarc locLiItii de rnuncă ocupat.

Plafonul afcrcnt valorii a 4 salarii dc bază corespunzătoare locului de rnuncă

ocupat se calculează prin raportarea celor 4 salarii la nurnărul de zile

lucrăioare din una respectivă. iar rezułtatul se rnultiplică cu nurnărul de zile
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din perioada de de1egare/detaşare/desfurarc a activităţii în altă localitate, în

ţară sau în străinătate;

1) indenrnizaţiile şi orice alte surne de aceeaşi natură, ahele decât celc acordatc

pentru acoperirea eheltuielilor de transpoit şi cazare pi-irnite pc perioada

deplasării în altă localitate, în ţarâ sau în străinătate, în interesul desfurării

aetivităţii, astfel curn este prevăzut în raportul juridic, dc cătrc administratorii

stabiliţí potrivit actului constitutiv, contractului dc administrare/mandat, dc

către dircctorii carc îşi desraşoară activitatca în baza coiitractului de rnandat

potrivit kgii, de cătľe rncmbri dircctoratului dc la socictăţile administrate în

sistem dualist şi ai consiliului de supravcghcrc. potrivit lcgii. prccum şi dc

către rnanageri, în baza contractului de rnanagcment prevăzut de lcge, pentru

partea care depăşeşte plafonul neirnpozabil stabilit astfel;

(i) în ţară. 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizaţie. prin hotărâre a

Guvernului. pentru personaluł autorităţilor şi instituţŕilor pubłiee. în Jirnita a 4

rcmuneraţii prevăzute în raportul juridic;

(ii) în străinătate, 2,5 ori nivclul legal stabiiit pentru diurnă, prin hotărâre a

Guveriiului, pentru personalu] roniân trirnis in străinătaţc pentru îndcplinirea

unor rnisiuni cu caracter temporar, în Iirnita a 4 remuneraţii prcvăzute în

raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 4 remuneraţii prcvăzute în raportul jui-idic se

calculează prin raportarea celor 4 rcmuneraţii la nurnărul de zi]c lucrătoare

đin luna respcctivă, iar rezultatul se rnultiplică cu nurnărul de zile din perioada

deplasării;"

3. La articolul 142, după litera aa') si introduce o nouă literă, lit. aa2) cu

următorul euprins:
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„aa2) indernnizaţia de hrană prirnită de lucrătorii mobili prevăzuţi în l-{otărârea

GuvernLţlui nr. 38/2008 privind organizarea [impului dc muncă al pcrsoanelor

carc efecitieazăactivilăţi mobile dc transport rutier, cu nioditcările ulierioarc"

4. La articolul 157 alincatul (l), liiera m) pct. i) si ii) şi o) pct. i) ii) se

moditkă şi vor avea uriuătorul cuprins:

“rn) indcrnnizaţia de de]egare, indcninizaţia de dctaşarc. inclusiv indemnizaţia

speciĺică detaării transnaţionale, preslaţii]c stiplimentarc primitc de lucrătorii

mobili prevăzuţi de Hotărârea Guvernului nľ. 38J2008. cu moditieările

ultenoare, precum şi orice altc surne dc acceaşi naturä, altetc dccât cctc

acordate pcntru acopcrirea chcltuiclilor de transport şi cazarc, primite de

salariaţi potrivit Icgislaţici îri matcric, pe pcrioada desurării activităţii în altă

tocalitate, în ţară sau în străinătate, în interesul serviciului, pentru partca carc

dcpăşeşte plafonul neimpozabil stabilit astfct:

(i)în ţară, 2, ori nivelul lcgal stabilit pentrii indcmnizaţie, prin hotărârc a

Guvernului, pentru persona]ul autorităţilor şi instituţiilor publice. în limita a 4

salarii dc bază corespunzătoare locului de rnuncă ocupat;

(ii)n străinătatc, 2,5 ori riivelul legal stabilít pentrii diurnă prin hotărâre a

Guvernului. pentru pcrsonalul rornân triinis în străinătate pcntru îndcplinirea

unor rnisiuni cu caracter temporar. in lirnita a 4 salarii de bază

corespunzătoarc locului dc rnuncă ocupat.

Plafonul aferent valorii a 4 salarii de bază eorespunzătoare locului de rnuncă

ocupat se calctilează prin raportarea celor 4 salarii la nurnărul de zile

lucrăioare din luna respectivă. iar rezultatul se rnultiplică cu numărul dc zile

din pcrioada de delegarc!dctaşarc/desraşurarc a activităţii in ahă Iocalitaic, în

ţară sau în străinătate;
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o) indernnizaţiile şi orice alte sume de aceeaşi natură, altele decât celc

acordatc pentru acoperirea cbeltuielilor de transport şi cazare prirnite pe

perioada deplasärii in alţă localitatc, in ţară şi în străinătate, n intcrcu1

dcsfişurärii activităţii, astfel cum este prevăzut în rapoitul juridic. de către

adniinistratorii stabiliţi potrivit actului constitutiv, contractului dc

adnţinistrare/rnanđat, de către directorii care îşi desfăşoară activitatea în baza

contiactului de rnandat potrivit legii, de către niernbrii directoratului de la

societăţi)e aduiinistratc în sistem dualist şi ai consiliului dc supravcgbcrc,

potrivít legii, precum şi de către managcri, în baza contractului de

rnanagernent prevăzut de lege, pentru partea care depăşeşte plafonul

neinipozabil stabilit astfcl:

(i)în ţară, 2,5 ori nivclul legal stabilit pcntru indcrnnizaţic, prin hotărâre a

Guvernului, pentru personalul autorităţilor şi instituţiilor publice, în limita a 4

remuneraţii prevăzute în raportul juridic;

(ii)în străinătate, 2,5 ori iiivełuj legal stabilit pentru diurnă. prin hotărâre a

Guvennilui. pentru personalul rornn trirnis in străinătate pentni îndeplinirea

unor rnisiuni cu caracter temporar, în limita a 4 remunera(ii preväzute în

raportul juriđic.

Plafonul aferent valorii a 4 rcmuneraţii prcvăzute în raportul juridic se

calculează prin raportarea celor 4 remuneraţii Ia numărul de zile lucrătoare

din luna respectivă, iar rezuitatul se rnultiplică cu nurnărul de zile din perioada

deplasării;"

5. La articolul 157, alineatul (2) se modifică i va avea următorul cuprins:

(2) Nu sc cuprind în baza lunară de calcul al contribuţiei dc asigurări sociale

de sănătate surnele prevăzute la art. 76 alin. (4) lit. d) şi z), art. 141 Iit. đ) şi

19



NtĄ

art. 142, eu excepţia sumelor reprezenlând va]oarea norninală a biletelor de

valoarc sub tbnna tichctelor dc rnasă şi a vouchcrelor dc vacanţă. acordatc

potrivit lcgíi.

6. La articolul 22O, alincitul (1), litcrelc li) pct. i) si ii) şi j) pct. i) l ii) SQ

modifieă şi vor avea următorul cuprins:

“h)indeiTrnizţia de dclcgarc, indcmnizaţia dc detaşare, iticlusiv indeinnizaţia

specifică detaşării transnaţionalc. prcstaţiile suplimcntarc priniitc de lucrătorii

rnobili prcvăzuţi în Hotărârea Guvcrnului nr. 38/2008, cu modiflcările

ulterioare, precum şi orice alte surnc dc acceaşi natură, altele dccât cele

acordate pentru acoperirea çhcltiiic]ijor dc lransport şi eazarc, primite dc

salariaţi potrivit Jcgislaţieiîn maleric, pc pcrioada desfăşurării activitţii in altă

localitate. în ţară sau n străiiiătate. in intçrcsul scrviciuluţ, pcntru partca care

dcpăşcte plafonul ncimpozabil stabiJit astfel:

(i)în ţară. 2i oTi nivelul legal stabilit pentru indcmnizaţic, priii hotărâre a

Guvemu]ui, pentru personaluJ auiorităţilor şi insijiuţiilor publice. in Jirnita a 4

salarii de hază eorcspunzătoare locului dc muneă ocupat;

(ii)în străinătate, 2,5 ori nivelul Iegal stabilit pentru diuniă, prin hotărârc a

Guvcrnului, pcntru personalul român trimis în străinătate peiitrii îndeplinirea

unor misiuni cu caractcr tcmporar, în limita a 4 salarii de bază

corespunzătoarc locului de niuncă ocupat.

Plafonul afcrent valorii a 4 salarii de bază corespunzätoarc kcului dc rnuncă

ocupat se calculează prin raportarca celor 4 salarii Ia nuniărul de zi]e

lucrătoarc din luna ťCSCCtlVq iar rezu!tatul se nniltiplică cu numărul đe zile
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din perioada de de1egare/detaşareJdesfşurare a activităţii în altă Iocalitate, în

ţară sau n străinătatç;

j) indernnizaţiilc şi orice altc surne de acecaşi natură, altele dect ccle acordatc

pentru acoperirca chcltuielilor de transport şi cazarc, pľimitc pc periüada

dcplasării in altă localitatc, în çară şi în sträinătatc, în interesul dcsfşurării

activităţii, astfel cuni este prevăzut în raportul juridic, de către adrninistratorii

stabiJiţi potrivit actului constitutiv, eontractului de administrare/rnandat, de

către directorii carc îşi dcsĺoară activitatca in baza contracttikii de inandat

potrivit legii. de cătrc rncmbrii directoratului de la socictňţilc adrninistrate în

sistem dualist şi ai consiliului de supravegherc. potrivit legii, precuni şi dc

către manageri, în baza contractu]ui de management prevăzut de ]ege. pentru

partea care depăşeşte plafonul neimpozabil stabilit astťel:

(i)în ţară, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indeinnizaţie. prin hotărâre a

Guvernului, pcntru pcrsonałul autorităţilor şi instituţiilor publice. în Jirnita a 4

remnneraţii prevăzute în raportul juridic

(ii)in străinătate, 2,5 ori nivclul legal stabilit pentru diumă, prin hotărârc a

Cuvcrnului, pentru personalul român trimis în sträinătate pentru îndepliiiirea

unor rnisiuni eu caracter temporar, în limita a 4 remuneraţii prevăzute în

raportul j uridic.

Plafonul aferent valorii a 4 remuneraţii preväzute în raportul juridic se

całculeazä prin raportarea celor 4 rcmuneraţii Ia nurnărtil de zile lucrătoare

din luna respectivă, iar rezultatul se rnultiplică cu nurnărul de zilc din perioada

deplasării;"
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ART. HI - Prin derogare de Ia prevederile art. 4 alin. (l) din Legea nr.

227/2015 privind Codul fiscal, eu modificările şi completările ulterioare,

prezenta lege intră în vigoare la 3 ziJe de la publicarea în Monitorul

Oficial al României, Partea 1.
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